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INTRODUCCION

La convivencia escolar se concibe como un espacio de co-
construccién en las relaciones interpersonales de una escuela, entre
estudiantes, apoderados, docentes, directivos, asistentes de la educacién
y otros actores que participen e interactien con ella, donde se promueva
el buen trato, la inclusién, el respeto mutuo, la aceptacién de la
diversidad, cooperacién, solidaridad y la resolucién asertiva y sin violencia

de conflictos.

La convivencia escolar es fundamental para garantizar un ambiente
educativo equitativo, respetuoso e integral donde todos los y las
estudiantes, independientemente de sus diferencias, se sientan valorados
y apoyados. En relacién con lo anterior es que la Convivencia escolar
genera una linea de trabajo colaborativa respecto a la inclusion, donde la
promocion del respeto, la tolerancia y la empatia, son esenciales para una
cultura inclusiva. Por consecuencia se genera un trabajo mancomunado
para asegurar que todos nuestros estudiantes tengan la oportunidad de
aprender y desarrollarse en un ambiente seguro y acogedor. Contamos
con el apoyo de toda la comunidad educativa para hacer de nuestra
escuela un lugar donde el buen trato sea la impronta, la diversidad sea

celebrada y el respeto sea la norma.

Gobierno de Chile



Servicio Local de
Educacion Pablica
Valparaiso

La convivencia, es un elemento basal para la construccion de un
proyecto educativo sostenible y sustentable en el tiempo, convirtiéndose
en un pilar fundamental para el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes. Es asi como, Segun el informe Delors , el concepto de
convivencia se plantea como “el proceso de aprender a vivir juntos y que
se encuentra en el corazon del aprendizaje, por lo tanto, se convierte en

el fundamento crucial de la educacion”

La Convivencia Escolar en sus diferentes ambitos, apoya en la
trayectoria escolar, a través de lo preventivo, garantizando los derechos
de los y las estudiantes (educacién, salud, entre otros ). Ademas genera
acciones que intenten cubrir las necesidades de cada estudiante en
funcion de un desarrollo integral, puesto que, una salud mental

equilibrada generara un aprendizaje significativo.

Comprender la convivencia como un factor determinante para la
gestion de aprendizajes y para el desarrollo humano, entendiendo que
este fendmeno “se va produciendo a lo largo de un complejo proceso de
maduracion y aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las
interacciones, relaciones y vinculos en los que la persona participa a lo

largo de toda la vida.”

Por lo tanto, se entendera que la convivencia es un constructo
determinante para generar ambientes de aprendizajes nutritivos y
significativos, en virtud de construir un mejor futuro para los estudiantes

de Valparaiso, y por consiguiente, para Chile.

El Servicio Local de Educacion Publica Valparaiso, fundamenta su

gestién en la importancia de construir los aprendizajes con todos los
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miembros y actores educativos, centrando la mirada en la relevancia de
experimentar procesos pedagdgicos significativos que puedan cambiar el
futuro de los estudiantes, comprendiendo que a “convivir se aprende
principalmente conviviendo, por lo que los establecimientos educacionales

son verdaderas escuelas para aprender a vivir juntos.”

La Coordinacion de Convivencia Escolar, Cultura y Deporte, entrega
una serie de orientaciones y herramientas para la elaboracion del Plan de
Gestiéon de la Convivencia Escolar, permitiendo a las comunidades
mejorar sus ambientes de aprendizajes y cumplir con los lineamientos y

normas legales, para el funcionamiento académico.
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VISION Y MISION DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Vision

Confiamos en llegar a ser un Servicio Local de Educaciéon Publica que
efectivamente ponga a nuestros estudiantes al centro del quehacer
educativo, favoreciendo su desarrollo integral, como también el logro de
habilidades y actitudes para el siglo XXI, mediante un trabajo de
excelencia, cercano a las comunidades educativas, inclusivo, pertinente,

de desarrollo sostenible y con una profunda vocacién de servicio.
Mision

Proveer un servicio educativo, centrado en el aprendizaje de calidad,
equidad y pertinencia para todas y todos los estudiantes del territorio de
Valparaiso y Juan Fernandez, favoreciendo un desarrollo integral con
énfasis en las competencias para el Siglo XXI, mediante el desarrollo
profesional docente y directivo, el trabajo colaborativo, la participacion
ciudadana, la valoracién de la identidad local y vinculacién con el medio,
el protagonismo de la comunidad escolar y la incorporacion de las familias

en los procesos formativos.
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

CARACTERIZACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre del Servicio
Local que
corresponde al

establecimiento

Servicio Local de Educacion Publica de

Valparaiso

Region del Servicio Local

RBD del establecimiento

Regidén de Valparaiso

1520-2

Tipo de establecimiento

Humanista Cientifico

Niveles de Ensefnanza

7° basico a 4° medio

Direccion

Avenida Errazuriz #1490, Valparaiso

Comuna, Region

Valparaiso

Teléfono

32 233524264

Correo
electronico

establecimiento

carolina.conchap@slepvalparaiso.cl

epsicosocial.bicentenario@gmail.com

Nombre director(a)

Carolina Concha Palomino

Correo electronico

director

carolina.conchap@slepvalparaiso.cl

Programas de apoyo

Programa de Integracion Escolar

Otra informacion que
considere relevante

ofrecer

Valparaiso, Chile

Ministerio de Educacion
Gobierno de Chile
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

VISION

Aspiramos a ser reconocidos como una institucion cientifico-humanista,
orientada hacia la formacion de los y las estudiantes para entregar las
herramientas pedagdgicas necesarias que les permitan acceder a la
educacidn superior. Ademads, somos promotores de un ambiente
educativo inclusivo, en el cual se articulan procesos pedagdgicos,
formativos, socioemocionales y de atencion a la diversidad; generando
oportunidades de desarrollo personal y vocacional con sentido de

pertenencia para con la ciudad y su desarrollo cultural y medioambiental.

MISION

Somos una institucion cuyo propdsito es ser reconocida por su alto nivel
pedagdgico y formativo, orientando sus lineamientos pedagdgicos con
base en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje integral de los y las
estudiantes. Realizamos un trabajo colaborativo con las familias de
nuestra comunidad escolar, con el fin de orientar su formacion hacia la
busqueda de estudios superiores y proyectos de vida, logrando un
impacto en el desarrollo socio-cultural de la ciudad. Lo anterior, se
sustenta con la presencia de funcionarios en constante perfeccionamiento
y comprometidos con los planteamientos pedagdgicos y valodricos de

nuestra institucion.

Ministerio de Educacion ‘ w
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SELLOS
Buen trato:

Modo reciproco de relacionarse caracterizado por el respeto , la empatia,
la solidaridad y valoracidon de todos los sujetos. Para lograr esto, son
habilidades claves el didlogo, la comunicacién asertiva, la aceptacién e
integracion de diferencias con miras a la inclusion y una educacion
orientada con enfoque de derechos. Lo anterior, con la finalidad de
favorecer una buena convivencia en nuestra comunidad que propicia

aprendizajes, a la vez de lograr convivir en armonia y fraternidad.

Formacion integral:

Proceso formativo permanente que implica fomentar el pensamiento
critico en las diversas areas del conocimiento, incorporando ademas la
dimension ética y socioafectiva para que todos y todas tengan la
oportunidad de descubrir, desarrollar y valorar distintos saberes y formas
de expresion. La formacion integral es un eje clave para el aprendizaje
puesto que impacta positivamente en su comunidad y permite el

desarrollo armonioso del ser humano.

Compromiso educativo - alto nivel pedagoégico:

Refiere al vinculo que los sujetos asumen con la comunidad educativa
desde su rol, de manera responsable, autocritica y proactiva. Esto implica
promover continuamente las altas expectativas entre sus miembros y
fomentar un espiritu de superacién, con el fin de propender al

mejoramiento continuo.

Ministerio de Educacion ‘ m
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En consideracion a los tres mencionados sellos, son dos de ellos los que
se relacionan directamente con este plan de convivencia escolar y son
los que se encuentran en directa relacion con el modo en el que
caracterizamos a nuestra cultura escolar, como una cultura bien
tratante. Y una mirada a desarrollar sobre nuestro alumnado centrada
en la formacion integral de areas de desarrollo para fomentar la vision
de un alumno critico, participante de los procesos que lo rodean y

responsable.

VALORES INSTITUCIONALES

Respeto:

Respetar, pensar y actuar positivamente sobre los demas y sobre
nosotros mismos, significa preocuparse por el impacto de nuestras
acciones en los demas, ser inclusivos y aceptar a los demas por lo que
son, incluso cuando son diferentes. Respetar las normas de convivencia

establecidas en nuestro reglamento interno y en nuestros protocolos.

Gobierno de Chile
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Responsabilidad:

Es considerada un valor del ser humano, que se caracteriza por la
capacidad del individuo de actuar de la manera correcta, o de acuerdo a
lo esperado y comprometerse con propodsitos conjuntos. Ser responsable
es asumir las consecuencias de nuestras acciones y decisiones. Ser
responsable también es tratar de que todos nuestros actos son realizados
de acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en

todos los sentidos.

Empatia:

La empatia nos permite, literalmente, comprender el estado de animo de
los y las demas y nos lleva a un comportamiento mas solidario,
especialmente con las personas que no pertenecen a nuestra comunidad.
Escuchar con la mente abierta y sin prejuicios; prestar atenciéon y mostrar
interés por lo que nos estan contando, ya que no es suficiente con saber
lo que el otro siente, sino que tenemos que demostrarselo; no interrumpir
mientras nos estan hablando y evitar convertirnos en un experto que se

dedica a dar consejos, sin ver primero sus propios defectos.

Honestidad:
La honestidad, hablar y actuar con sinceridad, es mas que no mentir,
enganar, robar o hacer trampas, Implica mostrar respeto hacia los demas

y tener integridad y conciencia de si mismos.

Gobierno de Chile
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ENFOQUES Y PRINCIPIOS

El Liceo Bicentenario Maritimo de Valparaiso se adhiere desde sus inicios
a un modelo educativo constructivista, que promueve la participacion de
los y las estudiantes en su proceso de aprendizaje. Este enfoque se
sustenta en instancias reflexivas, metacognitivas y formativas, orientadas
al desarrollo del pensamiento critico. Con el paso de los anos hemos
adaptado y enriquecido este modelo en funcién de los cambios
contextuales, las necesidades y los conocimientos de los/as estudiantes,
con el objetivo de potenciar habilidades y actitudes propias del siglo XXI,
tales como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la
comunicacién y colaboracion, la creatividad e innovacion, la alfabetizacién

digital, la adaptabilidad, la ciudadania civica y la educacién inclusiva.

CONCEPTOS CLAVES

Modelo educativo constructivista: este enfoque pedagdgico promueve
la idea de que los estudiantes construyan su propio conocimiento a través
de la interaccidon con su entorno y la reflexidn sobre sus experiencias
previas. Los estudiantes son vistos como agentes activos en su proceso

de aprendizaje.

Participacion de los/as estudiantes en su proceso de aprendizaje:
los y las estudiantes no son receptores pasivos de informacién, sino que
interactian, reflexionan y toman decisiones sobre su propio proceso

educativo.

Ministerio de Educacion ‘ w
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Instancias reflexivas: constituyen momentos de reflexidén que permiten
a los estudiantes pensar sobre lo que estan aprendiendo, conectarlo con
su vida, experiencias previas, y asi generar un aprendizaje mas

significativo.

Instancias metacongnitivas: implican actividades que permiten a los y
las estudiantes tomar conciencia de sus propios procesos de aprendizaje.
En estas instancias, los y las estudiantes reflexionan sobre cémo
aprenden, como piensan y qué estrategias utilizan para resolver

problemas.

Evaluaciones formativas: son evaluaciones que se realizan durante el
proceso de aprendizaje y tienen como objetivo proporcionar
retroalimentacion continua, permitiendo identificar fortalezas y areas de
mejora. Estas evaluaciones no solo buscan calificar, sino también apoyar

el desarrollo del estudiante.

Desarrollo del pensamiento critico: Es la capacidad de los y las
estudiantes para analizar, evaluar y juzgar informacién de manera ldgica,
razonada y fundamentada, con el fin de tomar decisiones informadas y

resolver problemas de forma efectiva.

Habilidades y actitudes del siglo XXI: Son competencias que se
consideran esenciales en la sociedad moderna, tales como: Pensamiento

critico, Resolucién de problemas, Comunicacion vy colaboracion,

Ministerio de Educacion ‘ w
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Creatividad e innovacidén, Alfabetizacion digital, Adaptabilidad, Ciudadania

civica.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Calidad Educativa: Compromiso con altos estandares en la ensefianza

y aprendizaje.

Formacion Integral: Desarrollo enfocando tanto en habilidades

académicas como socioemocionales.

Inclusividad: Asegurar que todos los/as estudiantes, sin importar sus

antecedentes, tengan acceso a una educacion de calidad.

Colaboraciéon: Fomento del trabajo en equipo entre docentes,

estudiantes y familias para un mejor desarrollo educativo.

Innovacidon y Mejora Continua: Promocion del perfeccionamiento y

actualizacion constante de los/as docentes y metodologias.

Ministerio de Educacion ' w
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FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
Enfoque centrado en el y la estudiante: El aprendizaje debe basarse

en las necesidades y caracteristicas propias de cada estudiante.

Participacion: Fomentar la participacion y el pensamiento critico de

los/as estudiantes.

Interaccion con la comunidad: Trabajar en conjunto con las familias y
la comunidad para apoyar el desarrollo académico y personal de los/as

estudiantes.

Trayectoria Educativa: Orientacién hacia la busqueda de estudios

superiores y proyectos de vida significativos.

|w Chi
Ministerio de Educacion ‘ w
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Liceo Bicentenario se distingue por integrar y reflejar los
valores institucionales en su vida diaria, demostrando un compromiso
tanto con su desarrollo personal, como con la comunidad educativa. Se

encuentra dispuesto a contribuir positivamente con su entorno.
Funciones:

1. Mostrar identificacién con el Liceo en cuanto a respetar y promover
los valores institucionales y el prestigio de la institucion que lo
acoge.

2. Tener una presentacion personal uniformada y aseada, dentro y
fuera del establecimiento.

3. Mostrar una actitud tolerante y de respeto a la diversidad.

4. Relacionarse en forma respetuosa en cualquier contexto, es decir,
debe ser solidario, de buen vocabulario, de buenos modales.

5. Apreciar y participar de actividades culturales, sociales, artisticas,
deportivas.

6. Ser cuidadoso y respetuoso con los bienes del liceo.

7. Ser cuidadoso y respetuoso en cuanto a su seguridad personal, al
cuidado del medio ambiente y a la mantencién de la paz ciudadana.

8. Esforzarse por lograr buenos rendimientos académicos y mostrar
espiritu de superacién personal.

9. Mostrar responsabilidad frente a procesos de nivelacion y/o
reforzamientos y a su vez, mostrar un comportamiento adecuado

en todo momento y situacion.

Ministerio de Educacion ‘ m
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EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL

Cargo Nombre/ | Tareasy Funcion que
s Responsabilidad desempeiia en el
es EE
Encargado | Coordina el equipo de 1. Disefiar,

_ _ Pilar Convivencia Escolar y lidera el elaborar,
Convivenci Araya disefo e implementacién de implementar y
a Escolar Ambiado las actividades y estrategias monitorear e_I,

que ayudan a mejorar la Plan de Gestion
convivencia y a fortalecer el dela
aprendizaje de modos de Convivencia
. . ‘e Escolar.
convivencia pacifica, la .
- . 2. Monitoreo y
gestion del buen clima de .
nvivendi institucional registro de
co V|ve- cia |I sti l:CIO a .’y acciones
promowen(':lo a co abor.aC|on contempladas
de los equipos de trabajo dell en el Plan de
establecimiento. El perfil esta Gestién de
orientado hacia la promocién atingentes a la
de un ambiente escolar dimension
seguro, inclusivo, propicio Convivencia
para el aprendizaje integral Escolar.
con base en el buen trato, el 3. Proponer,
enfoque de derechos y la dlsenar,~
salud mental. acompanary
organizar la
El o la Encargado(a) de estructura del
Convivencia escolar debe Equipo de
poseer habilidades de Convivencia
comunicacién efectiva, Escolar.
empatia, escucha activa, 4. Gestlgnar
asertividad y capacidad para espacios de
trabajar en equipo. Es un/a FotlaboraC|on
profesional que demuestra Internos 'y con
. la red externa.
altas competencias tanto en . .
discioli | 5. Derivar, sugerir
su .,|SC|p|na, como en la y monitorear
gestion del buen desarrollo de

Valparaiso, Chile
Ministerio de Educacion
Gobierno de Chile
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una organizaciéon escolar.
Posee una mirada integral de
la educacion. Por ultimo, posee
altas capacidades para
orientar sus labores conforme
a uno de los tres ejes

ministeriales sobre
reactivacion  educativa, es
decir, respecto de la

convivencia y la salud mental.
Debe actuar con integridad y
ética profesional en todas sus
interacciones, manteniendo la
confidencialidad cuando sea
necesario y respetando los
derechos y la dignidad de
todos los miembros de la
comunidad educativa.

10.

derivaciones
realizadas por
equipo de
Convivencia
Escolar a la red
externa, a
dispositivos de
salud mental ,
programas de
apoyo y/o
instancias
juridicas.
Supervisar el
monitoreo del
cumplimiento de
las
responsabilidad
es de equipo de
convivencia
escolar.
Delegar
funciones al
equipo de
Convivencia
Escolar para
garantizar un
proceso
eficiente en el
area
convivencial.
Participar en
reuniones
convivenciales
convocadas por
equipo y/o red
externa.
Solicitar
carpetas de
evidencias a las
acciones PME
relacionadas
con la
dimension
convivencia.
Informar a
Direccién de
situaciones
especiales y
estados de

Valparaiso, Chi
Ministerio de Educacion
Gobierno de Chile
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

avances en
cuanto a
tematicas de
Convivencia
Escolar.
Monitoreo de
casos de
Convivencia y
mediacién
escolar.
Seguimiento de
casos de
estudiantes en
situaciones
especiales
(Mesa
Multidisciplinaria
).

Atencion de
apoderados con
relacion a
tematicas
convivenciales.
Atencion de
docentes en
relacion con
tematicas
convivenciales.
Acompafiamient
0 a profesor jefe
conforme a
tematicas
convivenciales,
manejo de
buenas
practicas
relacionales al
interior del aula,
destinadas al
buen clima,
sana
convivencia
escolar y buen
trato.
Realizacién de
consejo
ampliado de
profesores en el
area de

Gobierno de Chile
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

Convivencia
Escolar y salud
mental.

17. Abordaje y
socializacion de
protocolos de
actuacion.

18. Participacion en
reuniones
convocadas por
equipos de
gestién del
establecimiento.

19. Dar respuesta a
denuncias en la
superintendenci
a, junto a
Direccion e
Inspectoria
General.

20. Monitoreo y
acompafamient
0 a docentes en
trabajo de
Convivencia.

21. Monitoreo
Proyecto pro

retencion.
22. Monitoreo
encuesta
Juaneb.
Equipo de Nombres Responsabilidades Funciones en el EE
Convivenci
a Escolar
Trabajador(a) Social | Johana Es un/a profesional que 1. Cumplir con
Aguilera demuestra_ altas todo el horario
competencias tanto en su de trabajo
disciplina como _tamblen asignado.
en el conocimiento vy
desarrollo de

Valparaiso, Chile
Ministerio de Educacion ' hatdh 4
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organizaciones escolares.
Es capaz de coordinar su
trabajo, en forma
transversal, con el equipo
directivo, el Jefe Técnico y
el Orientador. Por lo
mismo, tiene una alta
capacidad para el trabajo
en equipo y para la
articulacion de procesos
en el acompafiamiento a
los miembros de Ia
comunidad educativa que

lo requieran.
Se destaca por un trato
deferente, por su

proactividad, iniciativa y
por su rigurosidad en el
trabajo con los
estudiantes, profesores,
apoderados y comunidad
en general.

Posee una mirada
integral de la educacion.
Debe actuar con
integridad y ética
profesional en todas sus
interacciones,

manteniendo la
confidencialidad cuando
sea necesario y

respetando los derechos
y la dignidad de todos
los miembros de |la
comunidad educativa.

Colaborar, con
Encargado/a de
Convivencia, en
el cumplimiento
del Plan de
Convivencia
Escolar y con
las acciones y
actividades
dispuestas en
él.

Desarrollar y
aplicar talleres
asociados a
planes
formativos
contenidos en
plan de
convivencia
escolar.

Colaborar en el
pesquizaje y
seguimiento
pro-retencion
escolar.

Realizar
derivaciones a
instancias
juridicas
externas en
caso de ser
necesario.

Realizar
derivaciones a
dispositivos y/o
programas de
apoyo externos.

Realizar visitas
domiciliarias en
caso de
ausencias
reiteradas y de
ser solicitado

Jireccion Chrocrane 867
0 Piso
Valparaiso, Chi
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Gobierno de Chile

Yrad




Servicio Local de
Educacion Pablica
Valparaiso

Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

10.

11.

por Inspectoria
General o
Encargada de
Convivencia
Escolar, siempre
que se
dispongan
recursos para
aquello.

Desarrollar,
conjuntamente
con Inspectoria
General y
Encargada de
Convivencia,
tareas que dicen
relacion con la
deteccidon y
seguimiento de
posibles
deserciones y
ausentismos de
alumnos del
establecimiento.

Colaborar en la
creacién,
revision y
aplicacion de
protocolos,
relacionados
con RIC.

Mantener y
registrar
reuniones con
redes asociadas
a casos
derivados por el
establecimiento.

Realizar
informes
socioecondmico
s de casos
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

12.

13.

14.

15.

16.

segln
necesidad.

Entregar
beneficios
sociales y/o
econdmicos
para alumnos y
sus familias
conforme a
recursos
disponibles.

Registrar en los
documentos de
seguimiento de
casos, tanto de
losy las
estudiantes
como de sus
padres. madres
y/0 apoderados
cautelando
porque sean
claros y estén al
dia.

Realizar, en
conjunto con los
demas
profesionales
del
Departamento,
estudios de caso
a estudiantes en
situaciones de
alta
complejidad.

Asistir a los
Consejos de
Profesores.

Asesorar al
Centro General
de padres y
apoderados.

Valpz 0, Chile
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17.

18.

Orientar y/o
informar a la
comunidad,
segln se
requiera, sobre
becas
ministeriales.

Elaborar el
Proyecto de
ProRetencion.

la articulacion de

procesos en el
acompafiamiento a los
miembros de la
comunidad educativa

que lo requieran.
Se destaca por un trato

19. Colaborar con
encargada de
Comité de
Asistencia.

20. Colaborar con
aplicacion
encuesta
JUNAEB.

Psicologo(a) Soledad Es un/a profesional que 1. Cumplir con

Vargas demuestra_ altas todo el horario
competencias tanto en de trabajo
su .glsaplma como asignado.
tambien en el
conocimiento Y 2. Colaborar, en
desarr0||°. de conjunto con
organizaciones
escolares y en todo lo encargada de
referido a Psicologia convivencia, en
Educacional. Es capaz el cumplimiento
de orientar su trabajo del plan de
en forma transversal, convivencia
con el equipo _directivo, escolar y con las
el Jefe Técnico y el L
Orientador. Por lo a_ct|V|dades
mismo, tiene una alta (.jllspuestas en
capacidad para el él.
trabajo en equipo y para
3. Desarrollary

aplicar talleres
asociados a
planes
formativos
contenidos en

Jireccion Chrocrane 867
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deferente, por su
proactividad, iniciativa y
por su rigurosidad en el
trabajo con los
estudiantes, profesores,
apoderados y comunidad

en general.

El profesional
Psicologo/a posee altas
capacidades para

orientar sus labores
conforme a uno de los
tres ejes ministeriales

sobre reactivacion
educativa, es dedcir,
respecto de la

convivencia y la salud
mental. Debe actuar
con integridad y ética
profesional en todas sus
interacciones,

manteniendo la
confidencialidad cuando
sea necesario y

respetando los derechos
y la dignidad de todos
los miembros de la
comunidad educativa.

plan de
convivencia
escolar.

Desarrollar,
juntamente con
Inspectoria
General y
Encargada de
convivencia,
tareas que dicen
relacion con la
convivencia
interna.

Colaborar en la
atencién de
casos
disciplinarios,
problemas de
convivencia y
salud mental.
Acoger y
atender
derivaciones
docentes.

Colaborar en la
creacion,
revision y
aplicacion de
protocolos,
relacionados
con el RIC.

Cumplir con
protocolo de
derivaciones,
entrevistando a
los alumnos(as)
y sus padres,
madres y/o
apoderados.

Registrar en los
documentos de
seguimiento,
tanto de los y

Yireccion Chrocrane 867
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

10.

11

12.

las estudiantes
como de sus
padres, madres
y/0 apoderados,
cautelando
porque sean
claros y estén al
dia.

Derivar a
organismos
externos cuando
el tema lo
amerite, desde
su calidad de
psicélogo del
establecimiento
y miembro de
departamento
de convivencia
escolar.

Realizar, en
conjunto con los
demas
profesionales
del
Departamento,
estudios de caso
a estudiantes en
situaciones de
alta
complejidad.

. Asistir a los

Consejos de
Profesores.

Colaborar en
otras
actividades que
le sean
solicitadas por
la Direccion.

Valpz 0, Chile
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Psicdlogo (a)

Miguel

Gutiérrez

Es un/a profesional que
demuestra altas
competencias tanto en
su disciplina como

también en el
conocimiento y
desarrollo de

organizaciones

escolares y en todo lo
referido a Psicologia
Educacional. Es capaz
de orientar su trabajo
en forma transversal,
con el equipo directivo,
el Jefe Técnico y el
Orientador. Por lo
mismo, tiene una alta
capacidad para el
trabajo en equipo y para
la articulacion de

procesos en el
acompafiamiento a los
miembros de la

comunidad educativa
que lo requieran.

Se destaca por un trato
deferente, por su
proactividad, iniciativa y
por su rigurosidad en el
trabajo con los
estudiantes, profesores,
apoderados y comunidad
en general.

El profesional
Psicologo/a posee altas
capacidades para

orientar sus labores
conforme a uno de los
tres ejes ministeriales

sobre reactivacion
educativa, es dedir,
respecto de la

convivencia y la salud
mental. Debe actuar
con integridad y ética
profesional en todas sus
interacciones,

manteniendo la
confidencialidad cuando
sea necesario y

respetando los derechos
y la dignidad de todos
los miembros de |la

Cumplir con
todo el horario
de trabajo
asignado.
Colaborar, en
conjunto con
encargada de
convivencia, en
el cumplimiento
del plan de
convivencia
escolar y con las
actividades
dispuestas en
él.

Desarrollar y
aplicar talleres
asociados a
planes
formativos
contenidos en
plan de
convivencia
escolar.
Desarrollar,
juntamente con
Inspectoria
General y
Encargada de
convivencia,
tareas que dicen
relacién con la
convivencia
interna.
Colaborar en la
atencién de
casos
disciplinarios,
problemas de
convivencia y
salud mental.
Acoger y
atender
derivaciones
docentes.
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comunidad educativa.

10.

Colaborar en la
creacion,
revision y
aplicacion de
protocolos,
relacionados
con el RIC.
Cumplir con
protocolo de
derivaciones,
entrevistando a
los alumnos(as)
y sus padres,
madres y/o
apoderados.
Registrar en los
documentos de
seguimiento,
tanto de los y
las estudiantes
como de sus
padres, madres
y/0 apoderados,
cautelando
porque sean
claros y estén al
dia.

Derivar a
organismos
externos cuando
el tema lo
amerite, desde
su calidad de
psicdlogo del
establecimiento
y miembro de
departamento
de convivencia
escolar.
Realizar, en
conjunto con los
demas
profesionales
del
Departamento,
estudios de caso

Valparaiso, Chile
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Valparaiso
a estudiantes en
situaciones de
alta
complejidad.

11. Asistir a los
Consejos de
Profesores.

12. Colaborar en
otras
actividades que
le sean
solicitadas por
la Direccion.

Docente de El docente que forma 1. Cumplir con
Convivencia Escolar E?J:\(/aiveiilia EEqchlzlopl(;r 2‘: todo e/ h_orarlo
. de trabajo
un _profe5|onal con asignado.
capacidad de
proactividad. Mues_tra 2. Colaborar, en
altas competencias .
tanto en su disciplina conjunto con
como en la disposicién encargada de
para adquirir nuevos convivencia, en
conocimientos, por lo el cumplimiento
tanto, es un profesional del plan de
que requiere convivencia
habllld,ad_es tanto escolar y con las
pedagdgicas como de L
manejo de conflictos y aFt|V|dades
promocion de un c,I|spuestas en
ambiente escolar él.
positivo.
Es un docente con buen 3. Desarrollary
trato y facilidad para aplicar talleres
adaptarse a los asociados a
cambios. Es p|anes
fundamental que el formativos y
docgljte t(_enga preventivos
habilidades sociales .
solidas y wuna alta contenidos en
capacidad empatica plan de
para comprender las convivencia
necesidades escolar.
emocionales y
conductuales de los y 4. Desarrollar,

las estudiantes, siendo
capaz de manejar
situaciones conflictivas

juntamente con
Inspectoria
General y
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de manera calmada,
equitativa y
constructiva

promoviendo el dialogo
y la resolucidon pacifica
de conflictos. El trabajo
en equipo es esencial en
el equipo de convivencia
escolar. El docente debe
poder colaborar con
otros profesionales,
como psicélogos
escolares, trabajadores
sociales y directivos,
para disenar e
implementar

estrategias efectivas de
intervencion. Debe
actuar con integridad y
ética profesional en
todas sus interacciones,

manteniendo la
confidencialidad cuando
sea necesario y

respetando los derechos
y la dignidad de todos
los miembros de la
comunidad educativa.
En resumen, el docente
en el equipo de
convivencia escolar
debe ser un facilitador
del aprendizaje
socioemocional con
habilidades
interpersonales
positivas 'y enfoque
multidimensional.

Encargada de
convivencia,
tareas que dicen
relacion con la
convivencia
interna.

Debe gestionar
e implementar
actividades en
espacios
comunes como
los recreos.

Debe generar
actividades
preventivas.

Colaborar en la
creacion,
revision y
aplicacion de
actividades
relacionadas
con el plan de
Convivencia
escolar.

Cumplir con
protocolos
entrevistando a
estudiantes y
sus padres,
madres y/o
apoderados.

Registrar la
informacion de
seguimiento,
tanto de los
alumnos/as
como de sus
padres y/o
apoderados,
cautelando
porque sean
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

10.

11.

12.

13.

claros y estén al
dia.

Realizar, en
conjunto con los
demas
profesionales
del
Departamento,
estudios de caso
a estudiantes
con situaciones
de alta
complejidad.

Asistir a los
Consejos de
Profesores.

Colaborar en
otras
actividades que
le sean
solicitadas por
la Direccion.

Como docente y
en su
especialidad de
disciplina
pedagdgica
tendra como
funcion realizar
las mediaciones
entre
estudiantes ante
conflictos
convivenciales.

Nombres

Responsabilidades

Funciones en el EE

Chrocrane 867

Valparaiso, Chile

Ministerio de Educacion
Gobierno de Chile

Yrad




Servicio Local de
Educacion Pablica
Valparaiso

Miembros del Carolina Directora, encargada de Encargado de convocar
Consejo Concha realizar llamado formal al el consejo escolar
Escolar consejo escolar otorgando el caracter de

informativo o
consultivo. Citara a
reunion en un plazo
previo de 7 dias habiles
a fin de informar a los
participantes el tema a
tratar y el caracter de la
citacion (informativo,
resolutivo, consultivo).
Es de entendimiento del
consejo escolar, que
frente a consejos
extraordinarios
emergentes, este

protocolo podria no

aplicarse.
Nicolds Silva | Sostenedor o representante De los miembros
Bozzo SLEP representantes de cada

estamento se espera de
su funcién, que sea un
ente activo en cuanto a
participacién y entrega
de informacién al
estamento que
representa, en un plazo
no superior a seis dias
habiles. Se espera de
este representante su
responsabilidad en el
manejo de la
informacion con sus

pares. Cada uno de los

Valparaiso, Chile
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representantes
estamentales debera
basar su participacion
en el buen trato, sello
caracteristico de

nuestro establecimiento

Marcela Representante de los De los miembros
Morales docentes representantes de cada
estamento se espera de
su funcién, que sea un
ente activo en cuanto a
participacién y entrega
de informacién al
estamento que
representa, en un plazo
no superior a seis dias
hébiles. Se espera de
este representante su
responsabilidad en el
manejo de la
informacion con sus
pares. Cada uno de los
representantes
estamentales debera
basar su participacion
en el buen trato, sello
caracteristico de

nuestro establecimiento

Rosa Representantes de los De los miembros
Maturana asistentes de la educacion. representantes de cada
estamento se espera de
su funcién, que sea un
ente activo en cuanto a

participacién y entrega

Valparaiso, Chi
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de informacién al
estamento que
representa, en un plazo
no superior a seis dias
habiles. Se espera de
este representante su
responsabilidad en el
manejo de la
informacion con sus
pares. Cada uno de los
representantes
estamentales debera
basar su participacion
en el buen trato, sello
caracteristico de

nuestro establecimiento

Damarys Representante del Centro de De los miembros

Ponce Padres y Apoderados representantes de cada
estamento se espera de
su funcién, que sea un
ente activo en cuanto a
participacion y entrega
de informacion al
estamento que
representa, en un plazo
no superior a seis dias
habiles. Se espera de
este representante su
responsabilidad en el
manejo de la
informacion con sus
pares. Cada uno de los
representantes
estamentales debera

basar su participacion

Valparaiso, Chile
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en el buen trato, sello
caracteristico de

nuestro establecimiento

Francisca Representante del Centro de De los miembros

Rojo Estudiantes representantes de cada
estamento se espera de
su funcién, que sea un
ente activo en cuanto a
participacién y entrega
de informacién al
estamento que
representa, en un plazo
no superior a seis dias
habiles. Se espera de
este representante su
responsabilidad en el
manejo de la
informacion con sus
pares. Cada uno de los
representantes
estamentales debera
basar su participacion
en el buen trato, sello
caracteristico de

nuestro establecimiento

Encargado de

Carolin Supervisar la realizacion 1. Formular el
la aprobacion a de las acciones insertas Proyecto Educativo
y Concha en el plan de convivencia Institucional,
) escolar y su impacto en realizando seguimiento
revision del PGCE . L,
la comunidad. y evaluacion de las

metas y objetivos del
establecimiento,

considerando los

planes de estudio y

Valparaiso, Chile
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

programas de

mejoramiento escolar.

2. Monitorear, en
conjunto con su equipo
directivo, objetivos y
acciones planteadas en
el plan de

mejoramiento escolar.

3. Organizar, orientar
y observar las
instancias de trabajo
técnico - pedagdgico,
en especifico,
reuniones de
profesores, grupos
profesionales de
trabajo y accién

docente en aula.

4. Velar por una
cultura de altas
expectativas y
ambiente laboral
adecuado que
fortalezca el
aprendizaje y la sana
convivencia al interior

del Liceo.

5. Generar y participar
en instancias de
retroalimentacion
formativa del trabajo
docente.

Valparaiso, Chile
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

6. Definir,
implementar y
monitorear en
coordinacién con el
Area de Educacién de
servicio local de
educacioén, instancias
de desarrollo
profesional de los
docentes del

establecimiento.

7. Asegurar que los
padres o apoderados
reciban regularmente
informacidn sobre el
funcionamiento del
establecimiento y el

progreso de sus hijos.

8. Asegurar la
participacion del
estudiantado en
actividades
organizadas por ellos
mismos u otras
organizaciones

asociadas.

9. Propiciar la
participacion de la
comunidad educativa
(Centro de
Estudiantes, Centro de
apoderados,
Asociaciones

gremiales) en

Valparaiso, Chile
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

instancias

democréticas.

10. Generar, publicar y
socializar evidencias
de gestion y
aprendizajes, a objeto
de fomentar las

decisiones informadas.

11. Organizary
supervisar horarios y
responsabilidades del
trabajo de los
docentes, de los
asistentes de la
educacion y de todo
personal que se
desempefie en el

Establecimiento.

12. Dotar de horas
necesarias a la planta
docente, a fin de dar
fiel cumplimiento al

plan de estudios.

13. Proponer
anualmente al servicio
local de educacidn, el
término de la relacién
laboral de hasta un
5% de los docentes del
respectivo
establecimiento,
cuando hubieren

resultado mal

Valparaiso, Chile
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

evaluados segln

establece la ley.

14. Proponer el
personal a contrata y
de reemplazo, tanto
docente como
asistente de la

educacion.

15. Designary
remover a quienes
ejerzan los cargos de
Subdirector, inspector
General y Jefe Técnico
del establecimiento
educacional en
consenso con el
Sostenedor. Ser
consultado
oportunamente en la
seleccién de los
profesores cuando
vayan a ser destinados
al establecimiento a su

cargo.

16. Proponer al
sostenedor,
incrementos a las
asignaciones salariales
y asignaciones
especiales para

docentes.

17. Promover una

adecuada convivencia

Valparaiso, Chile
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Unidad de Apoyo
Técnico Pedagogico

de todos los
estamentos del
establecimiento

educacional.

18. Realizar y
presentar cuenta
publica a la comunidad

educativa.

19. Convocar al equipo
de gestion de acuerdo

a la normativa.

20. Convocar consejo
escolar de acuerdo a la

normativa

Direccion Chrocrane 867
2° Piso
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MARCO LEGAL

Incluir la normativa vigente y las caracteristicas particulares del liceo
(realidad social, cultural y familiar de los y las estudiantes) permite
disefar estrategias adaptadas a las necesidades reales de la comunidad
educativa. Liceo Bicentenario de Valparaiso, acoge en sus aulas alumnos
de ensefianza basica y media, que optan por nuestra institucién pensando
mayoritariamente en el alto nivel pedagdgico y compromiso de sus
docentes para con sus alumnos. Tenemos como mirada de trabajo, el
cuidado a la trayectoria escolar, mirando la retencidn permanentemente
y siendo capaces de mantener un vinculo con aquellos exestudiantes, que,
una vez terminada su educacién, retornan a nuestras aulas, como centro
de practica o bajo la solicitud de ayuda frente a los procesos que la vida
universitaria les presenta. Dentro de la mirada que este establecimiento
mantiene sobre la convivencia escolar, resalta la importancia en la
promocién y prevencidon de espacios de sana convivencia escolar entre los
diferentes estamentos que componen nuestra comunidad educativa.
Contextualizando su hacer, bajo una mirada protectora, garante de
derechos e inclusiva. Todo lo anterior enmarcado bajo los sellos descritos
en nuestro PEI, formacion integral y buen trato. Bajo la normativa legal,
el plan de convivencia escolar de Liceo Bicentenario Maritimo de
Valparaiso, se ajusta a lo descrito en el articulo 16, de la ley 20.536,
definiéndola para su comunidad como “la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los

estudiantes” Dentro del contexto actual, este establecimiento pasa a ser
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parte de la nueva administracion dirigida por el Servicio Local de
Educacién Publica de Valparaiso, incorporandose a nuestros marcos
normativos, la ley 21.040, que en su texto refundido garantiza la
provision de una educacién de calidad que permita a los estudiantes
acceder a oportunidades de aprendizaje para un desarrollo integral (art.5,
letra A) y que velara por el mejoramiento sostenido de los procesos
educativos, con el objeto de alcanzar una educacion de calidad integral e
inclusiva. Considerado la nueva figura del empleador, enmarcada bajo la
ley 21.040, la figura y responsabilidad del director o directora junto a su
equipo directivo, se encuentran en directa relacion con todas las
decisiones relacionadas con lo pedagdgico, orientando el desarrollo
profesional de docentes y asistentes. En este sentido, el plan de
convivencia escolar, bajo el programa de mejoramiento escolar y PEI,
ajusta sus acciones al perfeccionamiento interno en tematicas asociadas
a vulneracion de derechos, convivencia escolar y tematicas afines,
promoviendo, ademas, espacios de trabajo colaborativo y centrados en la
co-construccion. Finalmente serd labor del director y su equipo directivo
velar, por la ejecucién del Plan de Convivencia Escolar, que debera ser
evaluado por el Consejo Escolar, en conformidad con la legislacidon
vigente. En concordancia a la politica de convivencia escolar, Liceo
Bicentenario Maritimo de Valparaiso, focalizara gran parte de sus acciones
desde una arista formativa, pensando siempre en el estudiante como
sujeto de derecho y entendiendo la convivencia escolar, como un proceso
gue se ensefa y se aprende en la micro cultura escolar, dependiente del
contexto social y pedagdgico, con el objetivo de lograr un estudiante
participante, critico, responsable de sus decisiones y observante de sus

propios procesos. Es importante destacar, que un objetivo deseable a
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lograr por este plan, se encuentra asociado formativamente a la
incorporaciéon del marco curricular vigente para los distintos niveles, a
través del desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
expresados en la integracién de los Objetivos de Aprendizaje de las
asignaturas y las dimensiones de los Objetivos de Aprendizaje
Transversales, algunos de esos ejemplos son: Mdusica, 7° a 2° medio:
Demostrar disposicion a comunicar sus percepciones, ideas vy
sentimientos, mediante diversas formas de expresidn con confianza,
empatia y preparacion. Bases 3° a 4° medio: Tomar decisiones
democraticas respetando los derechos humanos, la diversidad y la
multiculturalidad. Manifestar empatia y solidaridad frente a situaciones
gue vivencian sus pares, 0 que observa en textos o Tics, practicando
acciones de escucha, apoyo y colaboracion. En cuanto a la cultura del
liceo bicentenario maritimo Valparaiso, esta responde principalmente a
una cultura basada en el buen trato y cuidado del otro, a la
implementacion de procesos que se sientan justos y que respondan a las
necesidades de los y las personas que componemos esta comunidad
educativa, con un especial foco en la valoracion del otro, desde la
aceptacion de la diversidad. Algunas de las acciones en esa linea han sido
generar espacios de socio educacion respecto a tematicas en diversidad
sexual y presentaciones asociadas a la sensibilizacién necesaria para el
entendimiento de una convivencia participativa y que responda a la
participacién de todos los agentes de la comunidad. El siguiente plan de
convivencia escolar se encuentra acogido a contenido legislativo que
regula el Estado a través del Ministerio de Educacion, teniendo en
consideracion las ya mencionadas y agregando, la declaracién de la

Convencion de los Derechos del Nifo, ley de inclusion N°20.845 (2015) y
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lo establecido por Politicas Publicas de educacion vigentes en Chile. Este
plan engloba las diferentes acciones y estrategias que se esperan
desarrollar y que puedan generar un impacto positivo en la convivencia
escolar de nuestro establecimiento, considerando a todos los actores que
la componen. En este sentido, nuestra institucion, promovera como
convivencia escolar, aquella que permita la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes, vivenciandola como un espacio relacional dinamico,

cambiante y modificable en el tiempo.

e LEY N° 20.370, MINEDUC

Ley General de Educacién, afio 2009.
e LEY N° 20.536, MINEDUC

Ley sobre violencia escolar, afo 2011.
e LEY N° 20.845, MINEDUC

Ley de Inclusidon escolar que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en

establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado, ano 2009.
e LEY N° 20.911, MINEDUC

Crea el plan de Formacién ciudadana para los establecimientos

educacionales reconocidos por el Estado, ano 2016.
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Ministerio de Educacion
Gobierno de Chile

e LEY N° 19.979, MINEDUC

Modifica el régimen de Jornada Escolar Completa diurna y otros cuerpos
legales, afio 2004.

e DFL N° 1, MINEDUC

Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.970 que
aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion, y de las leyes que

la complementan y modifican, afio 1997.
e DECRETO N° 215, MINEDUC

Reglamenta el uso del uniforme escolar, afno 2009.
e DECRETO N° 24, MINEDUC

Reglamenta Consejos Escolares, afio 2005.
e DECRETO N° 453, MINEDUC

Aprueba reglamento de la Ley N° 19.070, Estatuto de los profesionales

de la educacién, afio 1992.
e DECRETO N° 565, MINEDUC

Aprueba reglamento general de Centro de Padres y Apoderados, ano
1990.

e DECRETO N°925, MINEDUC

Que regula el deber de denuncia en establecimientos educacionales, ante

la observancia de vulneracion de derechos.
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e LEY 21.430
Ley de proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes.
e LEY 19.968

Ley de Tribunales de Familia, donde se habilita a cualquier 6rgano del
estado a interponer acciones administrativas y judicial a fin de restaurar

el ejercicio y goce de los derechos que correspondan.

ARTICULACION DEL PLAN DE GESTION LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CON OTROS DOCUMENTOS

El Plan de Convivencia Escolar del Liceo Bicentenario de Valparaiso
se desarrolla en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) 2025-2028, promoviendo un ambiente basado en el respeto,
la inclusion, el buen trato y la formacién integral de los y las
estudiantes. Se fundamenta en los valores institucionales de
respeto, responsabilidad, empatia y honestidad, asegurando que
la convivencia en el establecimiento favorezca el aprendizaje y el
desarrollo personal de toda la comunidad educativa.

A su vez, es importante senalar que el presente plan se ha
impulsado conforme a los resultados SIMCE 2024, considerando
indicadores, dimensiones y subdimensiones para el planteamiento
de los objetivos y actividades.

El desarrollo del plan de convivencia escolar 2025, presenta coherencia
con el proyecto educativo institucional, toda vez que abarca los tres sellos
institucionales presentes, buen trato, desarrollo integral del alumnado y
en el desarrollo de las acciones planteadas dentro del plan incidiendo
directamente sobre el alto nivel pedagdgico, pues sus acciones inciden
directamente en la gestacion de un espacio propicio para el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Respecto a los objetivos planteados en el plan de
convivencia, se encuentran enmarcado en los objetivos estratégicos y
estrategias descritas en el plan de mejora educativa institucional, en
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adelante, PME. Las acciones comprendidas en él, son partes generales de
las acciones especificas que realiza el departamento de convivencia
escolar las que se encuentran debidamente justificadas respecto a sus
requerimientos, en las dimensiones de liderazgo y convivencia escolar.
Respecto al Reglamento internos escolar, el plan de convivencia escolar
se ajusta en la mirada formativa y la socializacién de protocolos propios
del hacer de convivencia escolar, en sus aristas promocionales y
preventivas, asi como en la descripcion de cargos y funciones asociados
al departamento de convivencia, el que trabaja de manera mancomunada
y colaborativa con inspectoria general y UTP dentro del organigrama
institucional. Respecto a los protocolos asociados al hacer de convivencia,
estos se encuentran debidamente enmarcados bajo la ley, 21.536, que
los define: Protocolo frente a vulneracién de derechos de los estudiantes,
Protocolo frente agresiones sexuales, abusos y hechos de connotacién
sexual, Protocolo frente al consumo de sustancias, Protocolo frente a
situaciones de violencia y maltrato entre miembros de la comunidad
educativa, Protocolo de retencidon y apoyo a estudiantes, padres, madres
y embarazadas, Protocolo para el reconocimiento de la identidad de
género, entre otros. Respecto al plan de formacién ciudadana, este rige
su hacer en concomitancia al plan de convivencia escolar, bajo los
preceptos de mirada formativa, desarrollo de pensamiento democratico,
mirada ética sobre la convivencia escolar. Este afio 2025 tenemos la gran
oportunidad de incorporar el Plan de Inclusién, lo que resulta esencial
para promover la diversidad y garantizar la igualdad de oportunidades
dentro del sistema educativo, bajo el criterio de que la diversidad
enriquece las perspectivas y habilidades dentro de la institucidon
educativa.
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PROCESOS FORMALES EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE GESTION
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Describa los procesos de validacion e Consejo ampliado de
y socializacion del PGCE en su Convivencia Escolar.

establecimiento, al inicio de cada e Se presenta Plan en consejo
ano escolar. escolar para su validacion.

Previo a esta instancia se
realiza trabajo reflexivo por
estamento a fin de levantar

estrategias de intervencion.

Describa el proceso de difusion y e Socializacion de PGCE a

publicacion del PGCE través del Consejo Escolar

Yireccion Chrocrane 867
° Piso
Valparaiso, Chi
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PRINCIPALES PROBLEMATICAS Y NECESIDADES DETECTADAS

- Afectacion en salud mental y poco personal para abordar tematicas
psiquiatricas.

- Ausencia de recursos para abordar casos de alta complejidad.

- Falta de oferta programatica en salud mental desde la red externa.

- Saturacion en la red externa, sin cupos para atender las
derivaciones realizadas por equipo de Convivencia Escolar.

- Necesidad de contencién permanente.

- Ausencia de herramientas, recursos, seguridad frente a hechos de
violencia y plataformas digitales.

- Necesidad de mayor apoyo por parte de la red comunitaria externa.

- Agotamiento fisico y mental de parte de funcionarios. Sensacién de
desproteccion por el nivel de violencia de estudiantes y apoderados
hacia funcionarios. Necesidad de autocuidado.

- Promover espacios de encuentro y reflexion.

- Falta de adherencia de las familias al sistema educativo.

- Ausencia de docente en el equipo de Convivencia Escolar.
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OBJETIVO GENERAL

Promover un ambiente escolar armoénico, inclusivo y seguro, desarrollando estrategias dinamicas que
fortalezcan las relaciones humanas, fomenten el respeto y el buen trato, incentiven la participacion
democratica y faciliten la resolucion pacifica de conflictos, asegurando el bienestar socioemocional de toda
la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1° Potenciar espacios de participaciéon que promuevan el buen trato, la inclusion y la equidad.

2° Fomentar, gestionar y monitorear la buena convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar
a través de atencidn de casos convivenciales, gestién con red externa para capacitaciones al personal
docente y asistente de la educacion.

3° Fortalecer los canales de comunicacion y difusién interna.

4° Consolidar la vinculacion con redes de apoyo internas y externas.

5° Reforzar el sentido de pertenencia e identidad institucional.

6° Implementar estrategias preventivas y de proteccién integral.
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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVO 1. Desarrollar y consolidar estrategias preventivas y protocolos de contingencia, que permitan obtener un clima de aula y liceo propicio para el
aprendizaje y desarrollo integral de los y las estudiantes.
ESTRATEGICO
2. Gestionar y facilitar espacios que permitan desarrollar competencias transversales en funcionarios, con la finalidad de apoyar y fortalecer el
PME desarrollo integral de los y las estudiantes
OBJETIVO PROMOVER UN AMBIENTE ESCOLAR ARMONICO, INCLUSIVO Y SEGURO Y SEGURO,
GENERAL DESARROLLANDO ESTRATEGIAS DINAMICAS QUE FORTALEZCAN LAS RELACIONES HUMANAS,
FOMENTEN EL RESPETO Y EL BUEN TRATO, INCENTIVEN LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y
FACILITEN LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, ASEGURANDO EL BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
OBJETIVOS ACCIONES NIVEL RESPONSABLE | RECURSO TIEMPO MEDIO DE
ESPECIFICOS INICIO | FIN | VERIFICACION
1° Potenciar 1° Realizacidon de consejos | Comunidad -Encargada de -Profesionales. | 03-03- 31- Libro de Actas.
espacios de de convivencia escolar Educativa: convivencia Actas de talleres
participacién que | para docentes y asistentes escolar. -Aula con 25 12- y capacitaciones
promuevan el de la educacién. - Alumnos capacidad 25 realizados.
buen trato, la - Docentes -Equipo de para recibir a Registro
inclusion y la 2° Talleres participativos - Asistentes | Convivencia la totalidad de fotogréafico y/o
equidad donde los estudiantes dela Escolar. losy las audiovisual.
puedan plantear educacion funcionarios. Acta de
inquietudes y proponer - Padres, —Colaboracion de reuniones y
mejoras para la madres y Equi - Salas de mesas de
apoderados. | FAUIPOS , clases con trabaio
complementarios. | racursos JO.
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convivencia a través de - Equipo tecnoldgicos - Aplicacién de
dinamicas. directivo (data, cables encuestas
usb, etc). anuales de
3°Talleres de p(_arcepcic’m de
sensibilizacidon sobre -Dotar las clima _escolar a
inclusion y diversidad: horas a estudiantes,
Capacitaciones a profesionales docentes y
estudiantes y docentes psicosocial (44 apoqe_ll’ados.
sobre equidad de género y horas cada - ReV_ISIon de
educacion inclusiva. profesional). registros de

atencién de
€asos y acciones

~Material implementadas
4°Espacios de reflexion fungible. ) ReEniones '
sobre tema; como el . iy trimestrales del
respeto, la igualdad y la -Asignacion de Equipo de
no discriminacidn. horas

Convivencia

docentes para
Escolar para

fortalecimiento

del rol del analisis de
j avances y
profesor jefe avances
(19) Horas en j] -
total) - Presentacion
' anual de un
id informe de
-Dotacion de I .
horas para convivencia
docentes en escolar con
apoyo a recomendaciones
i i de ajuste.
convivencia )
escolar y - Registro de taller
formacion en libro de
i clases.
ciudadana. _
(10 horas) - Registro de
acciones por
i correo
-Materiales de -
oficina electrénico
{ institucional.

impresiones,
papeleria.
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directivo

2° Fomentar, 1° Capacitacion Comunidad -Encargada de
gestionar y comunicacion efectiva Educativa: convivencia
monitorear la escolar.
buena 2°Charlas sobre salud - Alumnos )
convivencia mental y manejo - Docentes -Equipo de
entre todos los emocional: Jornadas de - Asistentes | Convivencia
miembros de la formacién con de la Escolar.
comtlmidas . especialistas en bienestar ﬁdgcacién
chcc)aa;:): raves | socioemocional. maagfesé y —Col_aboracién de
convivenciales, apoderados. | EQuipos _
gestién con red 39Impl 5n d - Equipo complementarios.
externa para mp ementacmn € directivo
capacitaciones al gstrat_eglas de agla .
personal docente mcluslva_: Capautac,lo.nes
y asistente de la en practicas peda_goglc_:as
educacion. para atender la diversidad
en el aula.
4° QObservaciones y
acompafiamiento docente:
Seguimiento,
retroalimentacion y casos
de convivencia.
3° Fortalecer los | 1° Creacion de una Comunidad -Encargada de
canales de | nébmina de convivencia Educativa: convivencia
comunicacién vy | escolar: Publicacion escolar.
difusién interna. mensual con estado de - Alumnos
casos de convivencia. - Docentes -Equipo de
- Asistentes Convivencia
de la Escolar.
2° Campafias educacion
audiovisuales: Videos y Padres, -Colaboracién de
afiches sobre respeto, madres y :
inclusién y valores apoderados. | EQUIPos :
S ST - Eauipo complementarios.
institucionales en redes quip
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sociales y espacios
comunes.

3° Charlas informativas
sobre normativas
escolares: Reuniones con
estudiantes y apoderados
para socializar el
Reglamento Interno de
Convivencia.

4° Espacio seguro donde
estudiantes y docentes
puedan proponer mejoras
y reportar situaciones de
convivencia.

4° Consolidar la
vinculacién  con
redes de apoyo
internas y
externas.

1°Reuniones/articulaciones
con instituciones externas:
Coordinacion con
organismos de salud
mental, OPD, SENDA,
entre otros.

2° Convenios con centros
de apoyo: Acceso a
programas de apoyo
psicoldgico.

3°Talleres preventivos en
colaboracién con expertos:
Jornadas sobre consumo
de sustancias, violencia

Red externa

-Encargada de
convivencia
escolar.

-Equipo de
Convivencia
Escolar.

-Colaboracion de
Equipos
complementarios.
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escolar y educacién
emocional.

4°Derivacion y
seguimiento de casos:
Implementacién de un
sistema eficiente de
atencion para estudiantes
en situaciones de
vulnerabilidad.

5° Reforzar el | 1° Aniversario del Liceo: Comunidad -Encargada de
sentido de | Celebracién anual con Educativa: convivencia
pertenencia e | actividades ludicas y escolar.
identidad deportivas que refuercen - Alumnos
institucional. el sentido de comunidad. - Docentes -Equipo de
- Asistentes Convivencia
2° Mural de valores del dela Escolar.
liceo: Creacion de un educacion
espacio fisico donde se B Paddres, _Colaboracién de
reflejen los sellos madres y Equi
L quipos
institucionales y los apoderados. complementarios
valores de la comunidad - Equipo P '
educativa. directivo
3° Premios al buen trato y
la convivencia:
Reconocimiento a
estudiantes y docentes
que promuevan una
convivencia armoniosa.
6° Implementar | 1° Charlas sobre Comunidad -Encargada de
estrategias autocuidado y bienestar: Educativa: convivencia
preventivas y de | Jornadas de concienciacion escolar.
proteccion sobre la importancia de la - Alumnos
integral. salud mental y el - Docentes -Equipo de
Convivencia

Escolar.
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autocuidado.

2° Actividades que
fomenten el respeto y la
buena convivencia en los
recreos.

3° Campafas preventivas
sobre consumo de
sustancias: Programas de
concienciacidon en
colaboraciéon con SENDA.

4° Espacio de contencion
emocional: Dar
continuidad al espacio
fisico de Convivencia
Escolar para estudiantes
con dificultades
socioemocionales: Que los
y las estudiantes
identifiquen el espacio
como lugar preventivo,
seguro y de contencion.

Asistentes
de la
educacion
Padres,
madres y
apoderados.
Equipo
directivo

-Colaboracion de
Equipos
complementarios.
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Objetivos

Especificos y

marzo

) abril mayo junio julio agosto Setiembre |octubre noviembre diciembre
Acciones Responsable
ConvivenciaAnual
Semana 112 12 1(2 112 1 4/1|2 412 3/4/1/2|3 112/ 3/4/1 2 3
Objetivo 1  Potenciar espacios de
participacidn que promuevan el buen trato,
la inclusion y la equidad
Accién/Activ 1° 1° Realizacion de X X X X X X X X X
consejos de
convivencia escolar
para docentes y
asistentes de la
educacion.
Accién/Activ 2° 2° Talleres X X X X X X X X
participativos
donde los
estudiantes puedan
plantear
inquietudes y
proponer mejoras
para la convivencia
a través de
dindmicas.
Accién/Activ 3° 3°Talleres de X X X

sensibilizacion
sobre inclusion y
diversidad:
Capacitaciones a
estudiantes y
docentes sobre
equidad de género

y educacion
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inclusiva.

Accion/Activ 4° 4°Espacios de X
reflexiéon sobre

temas como el
respeto, la
igualdad y la no
discriminacion.

Objetivo 2 Fomentar, gestionar |
monitorear la buena convivencia entreg
todos los miembros de la comunidad
escolar a través de casos convivenciales,
gestion con red externa para
capacitaciones al personal docente vy
asistente de la educacion.

Accién/Activ 1° 1° Capacitacién
comunicacion
efectiva

Acciéon/Activ 2° 2°Charlas sobre

salud mental y
manejo emocional:
Jornadas de
formacion con
especialistas en
bienestar
socioemocional.

Accién/Activ 3° 3°Implementacion
de estrategias de
aula inclusiva:
Capacitaciones en
practicas
pedagdgicas para
atender la
diversidad en el
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aula.

Accién/Activ 4°

4° Observaciones y
acompafiamiento
docente:
Seguimiento,
retroalimentacion y
casos de

convivencia.

Objetivo 3 Fortalecer los canales de
comunicacién vy difusién interna.

Accién/Activ 1°

1° Creacién de una
némina de
convivencia
escolar: Publicacion
mensual con
estado de casos de
convivencia.

Accién/Activ 2°

2° Campafias
audiovisuales:
Videos y afiches
sobre respeto,
inclusién y valores
institucionales en
redes sociales y
espacios comunes.

Accidn/Activ 3°

3° Charlas
informativas sobre
normativas
escolares:
Reuniones con
estudiantes y
apoderados para
socializar el
Reglamento
Interno de
Convivencia.

Accién/Activ 4°

4° Espacio seguro
donde estudiantes

y docentes puedan
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proponer mejoras y
reportar
situaciones de
convivencia.

Objetivo 4 ° Consolida

r la vinculacién con

redes de apoyo internas y externas.

Accién/Activ 1°

1°Reuniones/articu
laciones con
instituciones
externas:
Coordinacion con
organismos de
salud mental, OPD,
SENDA, entre
otros.

Accién/Activ 2°

2° Convenios con
centros de apoyo:
Acceso a
programas de
apoyo psicoldgico.

Accién/Activ 3°

3°Talleres
preventivos en
colaboracién con
expertos: Jornadas
sobre consumo de
sustancias,
violencia escolar y
educacion
emocional.

Accidn/Activ 4°

4°Derivaciéon y
seguimiento de
Ccasos:
Implementacion de
un sistema
eficiente de
atencion para
estudiantes en
situaciones de

vulnerabilidad.
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Objetivo 5 Reforzar el sentido de

pertenencia e identidad institucional.

Accién/Activ 1°

1° Aniversario del
Liceo: Celebracién
anual con
actividades ludicas
y deportivas que
refuercen el
sentido de
comunidad.

Accién/Activ 2°

2° Mural de valores
del liceo: Creacion
de un espacio fisico
donde se reflejen
los sellos
institucionales y los
valores de la
comunidad
educativa.

Accién/Activ 3°

3° Premios al buen
trato y la
convivencia:
Reconocimiento a
estudiantes y
docentes que
promuevan una
convivencia
armoniosa.

Objetivo 6

Implementar estrategias

preventivas y de proteccion integral.

Accién/Activ 1°

1° Charlas sobre
autocuidado y
bienestar:
Jornadas de
concienciacion
sobre la
importancia de la
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salud mental y el

Accién/Activ 2°

2° Actividades que
fomenten el
respeto y la buena
convivencia en los
recreos.

Accién/Activ 3°

3° Campafias
preventivas sobre
consumo de
sustancias:
Programas de
concienciacion en
colaboracién con
SENDA.

Accidn/Activ 4°

4° Espacio de
contencion
emocional: Dar
continuidad al
espacio fisico de
Convivencia
Escolar para
estudiantes con
dificultades
socioemocionales:
Que los y las
estudiantes
identifiquen el
espacio como lugar
preventivo, seguro
y de contencidn.
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SLEP Valparaiso




