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Introduccion

= El Liceo Bicentenario Maritimo de Valparaiso, es un liceo mixto que atiende
estudiantes de séptimo basico a cuarto ano medio. Destacado entre los liceos
publicos de Valparaiso por estar siempre sobre la media en los resultados SIMCE vy
PAES, inclusivo, no realiza seleccion de estudiantes. Cuenta con un proyecto de
integracion que atiende no solo a ninos con necesidades educativas especiales, sino
que, a todo un curso articulando con los docentes para buscar estrategias
diversificadas, que permitan un aprendizaje real y significativo para todas y todos
nuestros estudiantes.

= Trabajamos de manera unida con nuestros padres y apoderados, como comunidad
gueremos que nuestro liceo sea un lugar de encuentro familiar, de buen trato vy
respeto entre todos. Relevamos el valor de la formacion integral y valdrica, para que
los estudiantes del liceo formen parte de la sociedad, con un pensamiento critico,
pero fundamentado y responsable.
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= Hoy en esta nueva cuenta Publica 2025, estan presentes el representante del Servicio Local de
Educacion Publica de Valparaiso, el Sefior Nicolas Silva Bozoo, de los docentes Sefiora Marcela
Morales Morales, de los asistentes de la Educacion Sefiora Rosa Maturana Venegas, de los
padres y apoderados Senora Damaris Ponce Menay, de nuestros queridos estudiantes Francisca
Rojo Vera . La cuenta publica cuenta de la siguiente informacion:

1. Organizacion administrativa del Liceo
2. Infraestructura del liceo.
3. Eficiencia interna del liceo.

4. Plan de estudio vigente.

5. Calendario escolar 2023
6. Avances del plan de mejora 2023.

7. Financiamiento 2023.

8. Conclusiones
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Organizacion administrativa Personal del Establecimiento:

Equipo Directivo:

= Directora: Carolina Concha Palomino

= Subdirectora: Yasna Dias Vega.

= Inspectora General: Analia Torres Norambuena.
= Jefa de UTP: Mariela Saldafia Manriquez.

= Equipo Docente: 44

= Equipo SEP: 4

= Equipo PIE: 18

= Equipo Asistentes: 28.

= Auxiliares: 5




Infraestructura disponible del establecimiento

Cantidad
1

Oficina JefaturautP 000 K
Sala de Profesores 0000 K
Salasdeclases 0000000000000 K
Centro de Recursos del Aprendizaje = |
Centro de Recursos del AprendizajePIE = ¥
Sala de Computacion 0000 K
Laboratorio Escolar de Energias Renovables |
e N 4
Bafio Direccion y personal minusvalides = |
Bafio Damas Profesores 0@ W
Bafio Varones Profesores 0000 M
BafoAlymras 000000000
BafioAlumnos 00000000 K
BafioPreBasica 000000
[, 2
I 2
L,
Salondeacts 000000000000 K
Oficina de inspectorfa ==&
Oficinas de convivencia == K&
Sala atencién de apoderadost 000K
e 1
Salade centrode estudiantes 0000000000000 M
Saladeartes 0000000000000 K
Salademgsica ...}




Infraestructura NO utilizada:

Motivo(s) del desuso

Cuarto piso Danos de humedad, pisos,

pabellon A electricidad, sin uso desde
sector 2017

Errazuriz




Eficiencia interna

N° Asistencia Aprobados Retirados Cantidad de Total de
Matricula final estudiantes Reprobados
que

reprueban
por motivos
académicos

7° 31 30 30 1 o o
8°A 32 30 29 2 1 1
8°B 37 27 26 10 1 1
1°A 29 29 29 o o o
1°B 33 28 28 5 o o
1°C 32 30 29 2 1 1
1°D 37 29 26 8 3 3
2°A 34 27 25 7 1 2
2°B 31 28 28 3 o o
2°C 32 27 25 5 2 2
2°D 34 28 27 6 1 1
2°E 32 28 28 4 o o
3°A 32 25 25 7 o o
3°B 30 28 26 2 1 2
3°C 31 26 25 5 1 1
3°D 29 21 18 8 2 3
a°A 26 24 24 2 o o
4°B 30 30 30 o o o
4°C 23 22 22 1 o o
a°D 23 22 22 1 o o

Totales 618 539 522 79 14 17




IMPORTANTE

1.- Del total de reprobados 5 estudiantes fueron matriculados en
Noviembre - Diciembre (cuando estabamos en proceso de cierre
del afo escolar) y venian en situacion de repitencia.

2.- Del total de reprobados 3, no fueron por rendimiento
académico, mas bien, fue por ausentismo cronico, y diagnostico
severo de salud mental.

3.- En conclusion, de los 17 reprobados totales, 8 fueron por
motivos distintos a lo académico.




Plan de estudio vigente (MINEDUC):

=El establecimiento esta adscrito a los planes y programas del
MINEDUC.

=Se imparte Educacion basica: Niveles de Séptimo y Octavo

= Educacion media cientifico humanista: Niveles de Primero a Cuarto
Medio

= Las asignaturas se distribuyen de la siguiente manera cumpliendo
con la normativa vigente:




Ensefanza basica: 38 horas semanales

Plan de Estudiode 7° a 8°

D N°1265 de 2016 Horas
Lenguaje y Literatura
Matematicas
Hist. Geo Y Cs S.
Artes visuales o musica
Educacién Fisica y salud
Orientacidén
Tecnologia

Ciencias Naturales
Sub Total T. Min.
Taller de Orientacion
Total T. Minimo
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Ensenanza media: 42 horas semanales
Plan de Estudiode 1° y 2°

Educacion Media

Horas
8

9

4

2

2

1

2

0
Ingtes ] 4
Ciencias Naturales 3FiSICA
Eje: Biologia, Fisica y Quimica. 3 BIOLOGIA 2QUIMICA
40
Libre Disposicién, Taller de Orientacién 2
Total 42




Plan de estudio 3" y 4" Medio : 42 horas

Plan de Estudio Tercero Medio 2020
D N° 876 de 2019
Matematica

Horas Plan Liceo

Lengua y Literatura
Educacion Ciudadana
Filosofia
G
Ciencias para ta ciudadania
LCibre disposicion

N N

Historia y geografia
Educacion fisica y satud

Orientacion
Matematica
Inglés 1

Ptan Comun Electivo

NN

N

Arte/Musica/Religion
Total yL:
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Calendario escolar:
Durante el afo 2024, las acciones que se realizaron para el cumplimiento del calendario escolar, y metas

propuestas, se basaron en las siguientes acciones:
-Acompafiamiento a los estudiantes con dificultad en los aprendizajes.
- Fortalecimiento del foco primordial que fue y seguira siendo, el desarrollo de aprendizaje del alumnado.
- creacion de espacios para reflexion y organizacion docente.
- fortalecimiento de departamentos.
- comunicacion fluida con padres y apoderados.

- Acompafiamiento emocional, visualizacion de casos psicosociales y riesgo de vulnerabilidad de derechos.




- Plan de trabajo en apoyo a la asistencia.

- Toma de decisiones consensuadas con docentes, equipo

directivo, Equipo técnico, y comunidad escolar.

- Fortalecimiento del consejo escolar.




DIFICULTADES Y LOGROS

= Todas las dificultades que se presentaron tuvieron directa relacion en un principio, con las
brechas de aprendizaje y las dificultades socio emocionales de nuestros estudiantes. Ambas
dificultades han sido atendidas por nuestros diversos equipos, el primero el equipo de rezago

escolar, y el segundo el equipo de convivencia.

= Los equipos técnicos y de convivencia lograron focalizar casos mas extremos, ya sean
socioemocionales como los de rezago escolar, determinando acciones y decisiones por la
mesa multidisciplinaria, con el foco en la trayectoria escolar, pero también en el aprendizaje

significativo y real.
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Nuestro porcentaje de repitencia disminuyo en relacion al aino 2023, eso demuestra que la
inestabilidad emocional que dejo la pandemia va en descenso y que podemos focalizar
nuestros esfuerzos en retomar nuestro foco inserto en nuestro proyecto educativo, el alto

nivel pedagogico y aprendizaje profundo de los estudiantes.

= Este grupo de estudiantes que repite, son los primeros en recibir acompafiamiento por parte
de una educadora diferencial desde marzo, para que la brecha que impididé su aprobacion
disminuya, y alcance el nivel adecuado para el curso en el que se encuentra ahora. Se asume
un compromiso por parte de la familia y del estudiante, para participar activamente de este
proceso, y nosotros como comunidad de prestar todos los recursos humanos para lograr el

aprendizaje.
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= A pesar de todas las dificultades del aiho 2024, sobre todo con temas de infraestructura, se
pudo cumplir con varias de nuestras grandes metas del ano 2024, atender las necesidades
socioemocionales de nuestros estudiantes, mantenerlos en el establecimiento con todas las
adecuaciones necesarias segun las indicaciones médicas, no detener el proceso de ensefanza
aprendizaje y avanzar en él. Se logro subir un poco en los resultados SIMCE y aumentar el %

de asistencia y disminuir el ausentismo cronico.

= No fue facil, pero estamos seguros que este ano sera mejor, hoy nos encontramos en una
etapa muy esperada por toda la comunidad liceana, el proyecto de conservacion, lo que
significa que durante todo este afio se estan cambiando las fachadas de las salas, la
habilitacion del cuarto piso, pintura en el liceo completo, nuevo sistema eléctrico, cambio en

la techumbre de la cancha, pintado de la cancha y habilitacion del auditorio.
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=Esto significa que este afio estaremos con jornada de
clases mas cortas, pero mas intensas, por lo que el
compromiso de las familias es mas importante que nunca,
la asistencia y puntualidad son fundamentales para dar

cumplimiento a los planes de estudio.




Avances Plan de Mejora

Dimensidn Gestién Pedagogica

Objetivos pro Avances Plan de |Acciones ejecutadas
Mejora

Dimension Gestion
Pedagodgica

puestos

1) Fortalecer espacios
de reflexion y colaboracion en el
acompanamiento docente,
retroalimentaciones y
capacitaciones para lograr
aprendizajes mas profundos en el
aula.

2) Fortalecer el plan de
monitoreo de los aprendizajes
para implementar acciones de
apoyo que permitan atender a la
diversidad de estudiantes.

Resultados logrados

Reuniones de articulacion y
seguimiento de espacios reflexivos
que intervienen en lo pedagodgico

Implementado 100%

Acompanamiento docente mediante Implementado 100%
capacitaciones, observaciones de

aula, caminatas pedagogicas,

retroalimentaciones de practicas

pedagogicas, planificaciones,

material didactico e instrumentos

evaluativos. (ADECO).

Proyecciones

Se mantiene

Se mantiene cambiando el foco a
observar




Plan de monitoreo de los niveles | Implementado 100%
de aprendizaje de todas y todos
los estudiantes

Plan de apoyo pedagogico para Implementado 100%
estudiantes que presentan brechas
de aprendizaje.

Reforzamiento y apoyo a procesos Implementado 100%
educativos de todos y todas las
estudiantes

Se mantiene

Se mantiene cambiando a modo
tutor

Se mantiene




Dimensidn Liderazgo

Objetivos propuestos Acciones ejecutadas Resultados logrados

Asegurar reuniones Fortalecer el trabajo colaborativo entre Implementado 100% Se mantiene
SIStematlcas de trabajo y optimizar orientacion, profesor jefe y encargado de
los canales de comunicacion entre convivencia.
los distintos equipos, para
monitorear los procesos y resultados
del trabajo colaborativo entre los
distintos estamentos.

2. ol tebe e b sa e Generar espacios de reflexion que fomente el Implementado 100% Se mantiene y se focaliza en
el e e e deee oo desarrollo de una cultura de trabajo reglamento interno

accion a traveés de logicas de colaborativo en pro del compromiso e

participacion como mecanismo de identidad con la institucion y sus metas.

fortalecimiento de la identidad y

cultura liceana




Conformacion de equipo de trabajo Implementado 100% Se mantiene y crea el comité de
multidisciplinario que asegure la asistencia
trayectoria escolar.

Actividades para la participacion de la Implementada al 100% Se mantiene y potencia
comunidad educativa, fomentando la
identidad.




Dimension Convivencia Escolar

Objetivos propuestos Acciones ejecutadas Resultados logrados

Iole e Reestructuracion del Equipo Convivencia Escolar  Implementado 100% Cambios en las funciones y roles
segu1m1ento y monitoreo de los dentro del equipo
protocolos de contingencia con
toda la comunidad educativa y
articular estrategias preventivas a
través del plan de orientacion en
todos los cursos.

2 il ecseie 0 Ejecucion del plan de convivencia escolar Implementado 100% Se mantiene y solicita aumentar lo
acompanar a los docentes y preventivo

paradocentes en el desarrollo de

habilidades blandas, competencias

y estrategias, para favorecer el

bienestar de la Comunidad.




Capacitacion y acompanamiento a la | Implementado 100% | Se mantiene
comunidad educativa

Fomentar el bienestar y el desarrollo  Implementado 100% Se mantiene y gestiona mayor
integral de los y las alumnas intervencion en espacios
comunes.




Dimension Gestién de Recursos

Objetivos propuestos

1. Dotar y contratar
personal idéoneo para el
desarrollo del Plan de Mejora
Educativa, su desarrollo,
monitoreo y evaluacion en
conjunto al EGE.

2. Actualizar el
material y equipamiento
pedagodgico de forma de dar
respuesta a las necesidades de
didactica y tecnolodgica.

Acciones ejecutadas Resultados logrados

Contratacion del personal para la Implementado 100%
reproduccion (fotocopiado),

control de los materiales

pedagodgicos y bodega; y

mantencion de equipos

tecnoldgicos y apoyo a la

convivencia escolar.

Gestion de recursos para asegurar  Implementado 100%
el equipamiento de herramientas,

maquinas, equipos tecnoldgicos y

didacticos para las clases.

Proyecciones

Se mantiene

Se mantiene




Gestion y administracion de | Implementado 100% Se mantiene
materiales de apoyo a los
talleres.

Gestion de recursos humano Implementado 100% Se mantiene




FINANCIAMIENTO

1. Reuniones de articulacion y seguimiento de  $1.500.000
espacios reflexivos que intervienen en lo

pedagdgico

2. Acompanamiento docente mediante $4.200.000
capacitaciones, observaciones de aula,

caminatas pedagogicas, retroalimentaciones

de practicas pedagogicas, planificaciones,

material didactico e instrumentos evaluativos.

(Proyecto colaborativo-ex Adeco).).

Gestion Pedagogica

3. Plan de apoyo pedagogico para estudiantes $10.000.000
que presentan brechas de aprendizaje.

4. Reforzamiento y apoyo a procesos $15.000.000
educativos de todos y todas las estudiantes

5. Mejora de las habilidades de lectura y $1.000.000
escritura a través de retroalimentaciones

docentes
Financiamiento solicitado $ 31.700.000

Gasto total efectuado $ 28.196.603




1. Fortalecer el trabajo colaborativo |$8.000.000
entre orientacion, profesor jefe y

Liderazgo ' :
encargado de convivencia.

2. Generar espacios de reflexion que $3.000.000
fomente el desarrollo de una cultura de

trabajo colaborativo en pro del

compromiso e identidad con la

institucion y sus metas

3. Conformacion de equipo de trabajo  $2.000.000
multidisciplinario que asegure la
trayectoria escolar.

4. Actividades para la participacion de  $15.000.000
la comunidad educativa, fomentando la
identidad.

Financiamiento solicitado $28.000.000

Gasto total efectuado $14.255.026




1. consolidacion del Equipo $28.000.000
Convivencia Escolar Convivencia Escolar

2. Ejecucion del plan de convivencia $8.000.000
escolar

3. Capacitacion y acompanamiento a la $1.000.000
comunidad educativa

4. Fomentar el bienestar y el desarrollo $1.500.000
integral de los y las alumnas.

Financiamiento solicitado $38.500.000

Gasto total efectuado $48.718.798




1. Contratacion del personal para la $14.500.000
reproduccion (fotocopiado), control de los

materiales pedagogicos y bodega; y

mantencion de equipos tecnolégicos y apoyo

Gestion de Recursos

a la convivencia escolar.

2. Gestion de recursos para asegurar el $20.000.000

equipamiento de herramientas, maquinas,
equipos tecnologicos y didacticos para las
clases.

3. Gestion y administracion de materiales de  $12.600.000
apoyo a los talleres

_ 4. Gestion de recursos humano $1.000.000
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Conclusiones

= El ano 2024 representd un desafio significativo para nuestra comunidad
educativa, ya que nos propusimos centrar nuestros esfuerzos principalmente
en fortalecer el nivel pedagogico de la institucion. Este objetivo no resulto
sencillo, ya que implico la implementacion de un plan de accion que, en
ocasiones, generd incomodidad entre los estudiantes. Dichas medidas
incluyeron |a exigencia de mayor puntualidad, asistencia regular, y el
cumplimiento de los plazos establecidos para la rendicion de evaluaciones.
Para los docentes, ello significé la necesidad de profundizar en sus clases,
abarcando todo el curriculo de cada asignatura, atendiendo a la diversidad y
buscando elevar los resultados mediante un aprendizaje profundo vy
significativo.
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= La mesa multidisciplinaria del establecimiento, que ha estado operando desde
la pandemia y esta conformada por los equipos de gestion institucional,
mantuvo su labor durante el ano 2024. A través de un acompanamiento vy
monitoreo constante, esta mesa logrd rescatar a un considerable numero de
estudiantes con alto riesgo de abandono escolar, cumpliendo asi con el
objetivo de retencion educativa y apoyo tanto en lo académico como en lo
socioemocional.

En cuanto a los resultados de las evaluaciones SIMCE de 2024, se observd un
aumento de 1 punto en matematicas y una disminucion de 3 puntos en
lenguaje. Estos resultados nos llevan a replantear algunas de las estrategias
implementadas, evaluando nuevas opciones y estableciendo medidas de
mejora para el ano 2025, considerando también los ajustes en la jornada
escolar debido a los trabajos de infraestructura.
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= Respecto a los resultados de la PAES, el liceo se posiciond en primer lugar a
nivel comunal, comparado con otros establecimientos pertenecientes al
Servicio Local de Educacion Publica de Valparaiso. Sin embargo, persiste una
considerable brecha con respecto a los colegios privados de la comuna, lo cual
sigue siendo una preocupacion al momento de pensar en mejorar los
resultados.

= E| desafio de 2024 fue la reactivacion de los aprendizajes, con un enfoque
transversal en la comprension lectora en todas las asignaturas. Para ello, se
brindo capacitacion y acompanamiento a los docentes. Este desafio se
cumplio satisfactoriamente, logrando que el 100% de los docentes recibieran
acompanamiento y adquirieran o reforzaran la metodologia de comprension
lectora, independientemente de la asignatura. Ademas, el equipo técnico y
directivo participo en el ADECO 2024, obteniendo la maxima calificacion en la
evaluacion, gracias a la estrategia de acompanamiento docente.




= En lo referente a la convivencia escolar, el ano fue exitoso. Los espacios
recreativos de los estudiantes fueron intervenidos, organizando actividades
ludicas, mejorando los patios, bibliotecas y recreos, todo en un ambiente
adecuado. Ademas, se implementaron estrategias preventivas para cuidar la
salud mental de todos los miembros de |la comunidad, monitoreando
eficientemente la asistencia y puntualidad de los estudiantes con el objetivo
de fomentar la trayectoria escolar y reducir el ausentismo cronico.

= Este ano, estamos viviendo lo que muchos esperaban con ansias: el Proyecto
de Conservacion de Infraestructura de nuestro liceo. Esta iniciativa, muy
esperada por toda la comunidad, incluye la reconstruccion del cuarto piso,
que ha estado deshabilitado por varios afnos debido a problemas de
seguridad. También se renovaran seis aulas inutilizadas, el sistema eléctrico,
gue no ha recibido el mantenimiento adecuado durante anos, y se repararan
las paredes danadas. Este proyecto es un avance significativo, y estamos
convencidos de que lo merecemos. Si bien sera un desafio trabajar y estudiar
en un entorno con ruido y polvo, es necesario que todos colaboremos para
garantizar que los trabajos se finalicen en los plazos establecidos.




= La meta es ambiciosa, y necesitamos la colaboracion de todos los sectores que
conforman nuestra unidad educativa: el sostenedor, encargado de
proporcionar los recursos humanos, pedagodgicos y tecnologicos necesarios;
los docentes, cuyo compromiso profesional asegura la entrega del
conocimiento cada dia; los asistentes, quienes brindan un apoyo constante a
docentes y estudiantes; los padres y apoderados, quienes son parte
fundamental en el proceso educativo de sus hijos; el equipo directivo,
responsable de gestionar las condiciones laborales de los funcionarios y de
promover un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes; v,
por ultimo, los estudiantes, quienes son el motor de nuestra comunidad
educativa. Ellos merecen una educacion publica digna y de calidad, en un
entorno de respeto, empatia y solidaridad, y deben comprometerse con el
bien comun por encima de intereses individuales. Son ellos quienes, en el
futuro, seran padres, madres y profesionales, y esperamos que sigan luchando
por una educacioén publica de calidad desde sus respectivos roles.

= Muchas gracias.
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