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Acta de sesidn | CONSEJIOS ESCOLARES

EI 07 de diciembre 2023, tiene lugar sesién ordinaria del Consejo Escolar del establecimiento educacional
LICEO BICENTENARIO VALPARAISO

La sesidn se inicia a las 11:20 horas, en la comuna de Valparaiso, asisten:

1 Directer del Establecimiento: CAROLINA CONCHA PALOMING
2- Sostenedor o su representante: VICTOR FIGUEROA FARFAN

3- Representante de los docentes: MARCELA MORALES

4- Representante de los asistentes de la educacion: ROSA MATURANA VENEGAS
5- Representante del Centro de Alumnos: ANTONIA DUARTE

6- Representante del Centro de Padres, Madres y Apoderados: CESAR JARA

Ausencias justificadas:
Sin ausencias justificadas
Tabla:

1- Estado Financiero

Z2- Resultados Académicos
3- Presentacion proceso de acompafiamiento al aula de parte del equipo directivo a los v las docentes
(ADECO)



Desarrollo de temas abordados

1- Inicia sesidn Directora, Sra. Carolina Concha indicando que es la dltima sesién de Consejo Escolar
2023,

2- Luego procede a dar detalle del estado financiero 2023, por cada una de las siguientes dimensiones:

Dimension Pedagdgica:

7 horas jefes de departamento.

Utiles escolares ($6.507.662)

Capacitacion NO se ha llevd a cabo,

Resma de hojas ($3.012.000)

Mi aula ($800.000)

30 horas educadora diferencial para rezago (Patricia Serrano).
Servicio multicopiado (6.587.857)

Colaciones {$873.587).

Horas para talleres de reforzamiento (10 horas)

Pendiente pendones, salidas pedagdgicas, contratacion de buses, pago de ingreso a museos. NO
SE COMPRO

Dimensidn Liderazgo:

20 horas docentes a profesores jefes.

Articulos de aseo ($331.363)

2 horas docentes para publicidad (Karen Garrido).

Horas talleres deportivos y artisticos (22 horas)

Agendas escolares $1.167.390)

Articulos musicales ($ 164.500)

Articulos deportivos NO LLEGARON

Medallas y galvanos pendientes. SOLO GALVYANOS

Pago de salida al cine con los 4° medios. NO SE PUDO REALIZAR
Servicio de amplificacién aniversario pendiente. NO SE CONTRATO
Colacion empanada para fiestas patrias pendiente. NO SF REALIZO
Contratacion servicio de desayuno para 4° medios y 8° bésicos pendiente. NO SE REALIZO

Dimensién Convivencia:

44 horas Psicdloga (Soledad)

44 horas psicélogo (Juan).

44 horas trabajadora social {Daniela).

Pintura de mural, Alfombra Lidica, Bingo multiplicacién, Bloques de madera, Juegos de carta,
Naipe espafiol y francés. Laminas de preguntas y respuestas. NO LLEGO.

Contratacion de subes para salidas pedagodgicas. NO SE REALIZO.

Pago de entradas a museos y parques. NO SE CANCELO



3.

Dimension Gestidn de Recursos:

88 horas contratacion asistentes (Camila y Tamar).

Pilas ($59.680)

9 computadores ($4.716.000)

Alargadores, cable auxiliar y cables HDM| (5242.760)

Pendrive (5164.684)

Audifonos inaldmbricos y transformador universal ($3.424.933).

4 computadores ($2.771.063),

Articulos musicales, articulos deportivos, los articulos de laboratorio, articulos didacticos SOLO
LLEGAN LOS ARTICULOS MUSICALES.

TOTAL, FONDO SEP 2023

$31.030.479 TOTAL EN INSUMOS
MAS LAS HORAS DOCENTES Y PROFESIONALES

TOTAL, FONDQ FAEP

$26.439487

TOTAL, SUBVENCION REGULAR

$6.332.956
MAS TODOS LOS SUELDOS EN PERSONAL Y GASTOS OPERACIONALES

MANTENIMIENTO

Mantenimiento Cocina (5 4.463.000).
Mantenimiento cocina (S 1.405.000).

Directora clarifica que es lo que financia cada fondo, Sub. Regular (Sueldos), SEP {Sueldos y gastos
asociados a las dimensiones descritas anteriormente). Indica ademas que no se evidencian mayores
cambios en el estado financiero debido a que no hubo inyeccion de recursos. Por otra parte, se
indica que en cuanto a la gestion de recursos de aseo principalmente, se raciona de tal manera que
fin de afio 2023 y principio de afio 2024 estén cubiertos.

Convenio ADECO

El equipo de gestidn, a pesar de los multiples inconvenientes, coma licencias médicas de docentes y
miembros del equipo, logra alcanzar el objetivo de acompafiar y retroalimentar a los docentes, en las
practicas de mejora continua. Junto a nuestro asesor pedagdgico del SLEP, y el equipo que acompafié
a los docentes, evaluamos el acompafiamiento y concordamos que se cumplié con la meta. Esta practica
esta institucionalizada en nuestro equipo de docentes y de gestion, lo que es una fortaleza, ya que
percibe como acompafiamiento y no una evaluacién. Como mejora para el afio siguiente es comenzar
antes con el acompafiamiento, a todos los docentes, no sdlo a los voluntarios, ir mejorando cada vez
este proceso.



Ademids, directora indica que queda pendiente realizar un FODA con los docentes acompafiados para
detectar las fortalezas, debilidades y aspectos a mejorar del proceso de parte del equipo directivo.
Respecto al proceso Prof. Marcela indica que antes esta visita al aula era de cardcter punitiva y permitia
toma de decision en la continuidad de un docente, eso ahora ha cambiado y se ve mas como un
acompafiamiento, enfatiza que es preciso un cambio de cultura para entenderlo como una instancia
que permita la mejora de las practicas.

Representante de SLEP, Don Victor Figueroa indica que es proceso debiese ser acompafiado por UATP

Otros

Directora indica que en la cuenta publica 2024 se entregara reporte de asistencia, académico y estado
financiero 2023 completos.

Destaca que como colegio estamos sobre la media en términos de asistencia a través de los datos
entregados por Fundacién Presente, ademds se indica que dado los Gltimos andlisis de resultados el
porcentaje de asistencia incide directamente en el porcentaje de repitencia.

Apoderado presente, Presidente del Centro General de Padres, Madres y Apoderados consulta si habrd
mucha movilidad de docentes, ante esto Directora explica que si un docente es titular y no cumple con
el perfil del establecimiento se debe aplicar sumario o solicitar traslado, sin embargo, la mayoria de
los docentes del establecimiento cumplen con el perfil. Las nuevas contrataciones reciben
acompafiamiento del Equipo Técnico, mientras que los integrantes del equipo directivo pasan por ser
cargos de confianza y bajo ese criterio se designan. En términos de continuidad 2024, siguen todos los
asistentes de la educacion y la mayoria de los y las docentes.

Siendo las 11:50 se finaliza la sesién del consejo escolar.



Acuerdos

Tema 1-. No hay acuerdos descritos, solo se presenta la informacién del estado financiero a la fecha

Tema 2-. Se acuerda presentar resultados académicos en primera sesién de consejo escolar 2024, esto debido
a que aln estamos con los procesos abiertos y sujetos a modificaciones.

Tema 3-. Se acoge observacion de Don Victor Figueroa, respecto a avanzar en la realizacién de un levantamiento
de las concepciones de los y las docentes respecto al proceso de acompafiamiento al aula realizado por el

equipo directivo, esto de manera andnima, y en la bisqueda de dar sentido al proceso y cambiar la cultura del
mismo proceso antes mencionado.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las horas, de todo lo cual doy fe como
secretario(a).
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